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ВВЕДЕНИЕ 

Сочетание таких факторов, как наличие большого количества высоко квалифицированных специалистов, говорящих 
на нескольких языках, богатство природных ресурсов и стратегическое расположение Латвии – служит прочным 
фундаментом для экономики страны и позволяет назвать эту страну идеальным местом для развития бизнеса.  

«Руководство по ведению бизнеса в Латвии» призвано помочь тем, кто хотел бы начать бизнес в Латвии. Здесь 
рассматриваются такие темы, как образование юридических лиц в Латвии, импорт, особенности налоговой и 
финансовой систем страны, финансовая отчётность и стандарты аудиторской деятельности, а также, вопросы труда 
и занятости. 

 
 
КОМПАНИЯ МАЗАР В ЛАТВИИ 
Компания TaxLink Baltic является официальным представителем группы Мазар в Латвии. 

В TaxLink Baltic работают молодые и амбициозные специалисты, предоставляющие юридическим лицам полный 
спектр услуг, связанных с налогообложением, аудитом и бухгалтерским учётом в Латвии. Уделяя особое внимание 
вопросам местных рынков, мы также стремимся предложить свои глубокие знания в области международного 
сотрудничества. Мы обслуживаем локальные и международные предприятия, желающие сохранить свои 
конкурентные преимущества за счёт успешно спланированных и регулируемых налоговых стратегий. 

Наша главная задача – предложить нашим клиентам инновационные решения, отвечающие задачам их бизнеса. 
Непрерывное стремление к повышению эффективности своей деятельности помогает нам оказывать клиентам 
всестороннюю поддержку в деловых вопросах. Мы постоянно уделяем время и вкладываем ресурсы в 
дополнительную профессиональную подготовку; а обширные деловые связи TaxLink Baltic в Латвии 
свидетельствуют о нашем стремление к совершенству и развитию. 

Важнейшей характеристикой компании на рынке является высокий уровень профессиональной компетенции, 
благодаря которой нам удаётся снизить финансовые и налоговые риски наших клиентов, а также связанные с ними 
расходы. Благодаря этому клиенты могут сосредоточить время и ресурсы на развитии своего профильного бизнеса. 

 

 

 

 

 

МАЗАР – МЕЖДУНАРОДНАЯ ИНТЕГРИРОВАННАЯ НЕЗАВИСИМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, СПЕЦИАЛИЗИРУЮЩАЯСЯ 

В СФЕРЕ АУДИТА, БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, НАЛОГОВОГО, ЮРИДИЧЕСКОГО И ДРУГИХ ВИДОВ 

КОНСАЛТИНГА.  ОФИСЫ ГРУППЫ РАСПОЛОЖЕНЫ В 77 СТРАНАХ. ИСПОЛЬЗУЯ ЗНАНИЯ И ОПЫТ СВЫШЕ 

17 000 СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ВСЕМУ МИРУ, МАЗАР ПРЕДОСТАВЛЯЕТ УСЛУГИ КРУПНЫМ МЕЖДУНАРОДНЫМ 

ГРУППАМ, МАЛЫМ И СРЕДНИМ КОМПАНИЯМ, ЧАСТНЫМ ИНВЕСТОРАМ И ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОРГАНАМ НА 

КАЖДОМ ЭТАПЕ ИХ РАЗВИТИЯ. 
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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ЛАТВИИ 
 

ТЕМПЫ РОСТА ВВП  2,4% 

ИНФЛЯЦИЯ 0,6% 

НАСЕЛЕНИЕ 1,99 млн человек 

ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ  15 719 долл. США 

МЕСТО В РЕЙТИНГЕ БЛАГОПРИЯТНОСТИ УСЛОВИЙ 

ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА ПО ВЕРСИИ ВСЕМИРНОГО БАНКА 

22-е 

По данным data.worldbank.org (2014) 

 

2. УЧРЕЖДЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

В Латвии выделяется пять основных организационно-правовых форм юридических лиц: 

 индивидуальные коммерсанты, 
 компании с ограниченной ответственностью, 
 акционерные компании, 
 партнёрства, 
 филиал или представительство. 

Индивидуальные предприниматели  
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Если годовой оборот от осуществляемой индивидуальным предпринимателем (ИП) хозяйственной 
деятельности превышает 284 600 евро, ИП должен зарегистрироваться в торговом реестре. В остальных случаях 
регистрация осуществляется в налоговом органе. Индивидуальные предприниматели несут ответственность за 
выполнение своих обязательств всем своим имуществом. 

Компании с ограниченной ответственностью 

Компании с ограниченной ответственностью (LLC) – это закрытые коммерческие организации, основной 
капитал которых состоит из общей суммы номинальной стоимости долей основного капитала, которые не являются 
объектом публичного оборота. Компании с ограниченной ответственностью могут быть учреждены одним или 
несколькими физическими или юридическими лицами. Владелец долей одновременно может являться единственным 
членом Правления и единственным сотрудником. Несмотря на то, что постоянное присутствие владельцев долей в 
Латвии не требуется, правление должно быть доступно по юридическому адресу.  

Капитал компании с ограниченной ответственностью поделён на доли, а ответственность собственников долей 
ограничена их вложениями в основной капитал. Минимальная величина основного капитала компании с ограниченной 
ответственностью – 2 845 евро, но компания с ограниченной ответственностью может иметь основной капитал и 
меньшего размера, если в её состав входит не более пяти участников (все они – физические лица) и соблюдаются 
условия, определённые в Коммерческом законе. 

Акционерные компании 

Акционерные компании (JSC) – это коммерческие организации, основной капитал которых состоит из общей 
суммы номинальной стоимости акций. Акционерные компании бывают закрытыми и открытыми, а их акции могут 
являться объектом публичного оборота. Основной капитал акционерной компании не должен быть меньше 35 000 евро. 
Акционерные компании, осуществляющие деятельность в качестве банков, страховых компаний или валютных бирж, 
должны иметь уставный капитал большего размера. Акционерные компании могут выпускать обыкновенные и 
привилегированные акции, которые могут предоставлять акционерам права на получение дивидендов, ликвидационной 
квоты и права голоса на собраниях акционеров. Руководство деятельностью акционерной компании осуществляют 
собрания акционеров, наблюдательные советы и советы директоров. 

Партнёрства 

Партнёрство – это юридическое лицо, объединяющее двух или несколько лиц (участников) на основании 
договора партнёрства для ведения коммерческой деятельности под одним фирменным наименованием. Коммерческий 
закон предусматривает две формы партнёрств: общие и ограниченные. И те, и другие могут учреждаться двумя или 
несколькими лицами. Основное различие между этими двумя формами состоит в том, что лица, учреждающие общее 
партнёрство, всегда несут неограниченную ответственность по всем его долгам. Ограниченные партнёрства, напротив, 
учреждаются партнёрами с ограниченной и неограниченной ответственностью, при этом ответственность первых 
ограничена суммой внесённого ими вклада в капитал. Партнёрства учреждаются на основании договоров партнёрства, 
при этом требования к минимальной величине капитала отсутствуют. Прибыль или убытки партнёрств распределяются 
в конце года пропорционально суммам вкладов, внесённых партнёрами в капитал. 

Филиал или представительство 

Согласно Коммерческому закону местные и иностранные компании могут открывать филиалы в Латвии. 
Филиал является обособленным подразделением компании, который может осуществлять хозяйственную 
деятельность, но не имеет статуса самостоятельного юридического лица. На филиал возложены те же обязательства 
по представлению отчётности, что и на зарегистрированные компании, а его головной офис несёт полный объём 
ответственности за осуществляемую филиалом деятельность.  

Представительства, как и филиалы, не являются самостоятельными юридическими лицами. 
Представительства не могут вести хозяйственную деятельность, а их функции ограничены рыночными 
исследованиями, продвижением материнской компании и рядом других видов маркетинговой деятельности. 

 

3. ОГРАНИЧЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ИНОСТРАННОГО БИЗНЕСА 
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По сути, ограничения в отношении иностранного бизнеса, равно как и валютный контроль, отсутствуют. 

 

4. ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОГРАММЫ 

Защита инвестиций  

Латвия подписала двусторонние соглашения о привлечении и взаимной защите инвестиций с 53 странами. Эти 
соглашения обеспечивают безопасность и защиту инвестиций в недвижимости, объектов интеллектуальной 
собственности, акций и иных форм инвестиций, а также, запрещают принятие необоснованных, дискриминационных 
или произвольных мер в отношении инвестиций другого государства, являющегося стороной соглашения, а также 
прямую и косвенную экспроприацию или национализацию. 

Государственная помощь 

В целях поддержки развития бизнеса Латвия реализует программы государственной помощи в период 2014–
2020 гг. (при финансовой поддержке Структурных фондов ЕС). Плановый объём государственного финансирования и 
финансовой поддержки со стороны Структурных фондов ЕС на развитие предпринимательства и повышение 
энергоэффективности в 2014–2020 годах равен 764,15 млн евро. Можно выделить три основных сфер государственной 
помощи: 

 исследования, технический прогресс и инновации; 

 усиление конкурентоспособности СМП (субъектов малого и среднего предпринимательства) – включая 
инициативы, стимулирующие финансирование, развитие промышленных зон / индустриальных парков;  

 переход к экономике с меньшим уровнем выбросов углерода во всех отраслях промышленности, 
большей энергоэффективностью и эффективностью системы централизованного теплоснабжения.  

Холдинговый режим в Латвии 

Холдинговый режим в Латвии – конкурент знаменитых европейских холдинговых режимов, так как латвийским 
налогом на прибыль организаций не облагаются дивиденды, выплачиваемые нерезидентам, дивиденды, полученные 
от нерезидентов, и прибыль от продажи акций дочерних компаний. Кроме того, уплаченные нерезидентам проценты и 
роялти также освобождены от налога у источника в Латвии. 

Налоговые вычеты  

В целях поддержки бизнеса в Латвии правительство принимает меры налогового стимулирования, 
позволяющие налогоплательщикам требовать налоговые скидки на первоначальные долгосрочные капиталовложения 
в поддерживаемые инвестиционные проекты в следующем размере: 

 25% от общей суммы первоначальных долгосрочных капиталовложений в размере до 50 млн евро. 

 15% от части первоначальных долгосрочных капиталовложений в размере более 50 млн евро. 

Компании могут вычитать из взимаемого с них налога на прибыль сумму средств, вложенных в НИОКР 
(научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы), в тройном размере. Для получения налоговой льготы 
налогоплательщику нужно оценить правомерность планируемой деятельности по НИОКР и осуществить проект в 
области НИОКР, объясняющий его задачи, – произвести новую продукцию или технологию, ранее не предлагавшуюся 
другими компаниями и лицами. 

 
 

5. РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ И ВИЗЫ  

Разрешения на работу выдаются Управлением по делам гражданства и миграции на основании визы или 
разрешений на временное проживание. Если работодатели намерены взять на работу гражданина иностранного 
государства, они должны зарегистрировать вакансию в Государственном агентстве занятости не позднее, чем за месяц 
до подачи в Государственное агентство занятости заявки на утверждение приглашений для получения виз или 
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спонсорскую помощь для разрешений на временное проживание. Граждане иностранных государств должны получать 
отдельные разрешения на работу, если собираются работать у нескольких работодателей или занимать несколько 
должностей. Если трудовая деятельность иностранных граждан связана с краткосрочным пребыванием на территории 
Латвии (не более 90 дней в течение каждого полугодия), то разрешения на работу могут выдаваться в соответствии со 
сроком действия виз. 

Латвия с 21 декабря 2007 года является участницей Шенгенского соглашения, поэтому граждане стран-членов 
ЕС могут приезжать в Латвию без визы, а иностранцы, имеющие действительную шенгенскую визу, могут въезжать по 
ней в Латвию. Граждане других иностранных государств, имеющих право запрашивать въездные визы в Латвию, 
должны подать соответствующее заявление. В обязательном порядке необходимо представить приглашение, если 
физическое или юридическое лицо относится к работодателям в соответствии с Законом «О государственном 
социальном страховании» и собирается принять на работу иностранного гражданина, заключив с ним трудовой договор 
или договор оказания услуг. При этом, граждане иностранных государств, желающие вступить в трудовые отношения 
или получить статус индивидуального предпринимателя, должны иметь разрешение на работу. 

 

6. ВАЛЮТНЫЙ КОНТРОЛЬ 

Правительство Латвии не осуществляет контроль ввоза, вывоза, использования или обмена иностранной 
валюты в Латвии. Местной валютой является евро. 

 

7. НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

Налог на прибыль организаций 

Компании-резиденты облагаются налогом на прибыль организаций вне зависимости от места и источников её 
формирования. Компании-нерезиденты, не имеющие постоянного представительства в Латвии, облагаются налогом на 
доходы, полученные в Латвии. 

Компании-нерезиденты, осуществляющие деятельность через постоянное представительство в Латвии, 
облагаются налогом на доходы, полученные постоянным представительством в Латвии, а также на доходы из 
самостоятельных источников. 

Налогооблагаемый доход – это прибыль или убыток до налогообложения, отражённые в отчётности компании 
(в отчёте о прибыли и убытках), подготовленной в соответствии с Законом «О годовой бухгалтерской отчётности» с 
учётом корректировок в ежегодных декларациях по налогу на прибыль организаций. 

Налоговый год может совпадать с календарным годом или отличаться от него, если последнее оговорено в 
уставе компании. Иными словами, налоговый год соответствует финансовому году компании. В целом, налоговый год 
для целей обложения налогом на прибыль организаций не может превышать 12 месяцев. Однако, в год учреждения 
организации налоговый год может длиться менее или более 12 месяцев, но, в любом случае, не более 18 месяцев. 

Убытки могут переноситься на будущие периоды бессрочно. 

Налог на прибыль организаций взимается по ставке 15%.  

В особых экономических зонах ставка налога на прибыль организаций составляет всего 3%. В Латвии 
действует четыре особые экономические зоны (ОЭЗ) – Лиепайская специальная экономическая зона, Резекненская 
специальная экономическая зона, Вентспилский свободный порт и Рижский свободный порт. Они позволяют компаниям 
уменьшить суммы налоговых платежей: 

 До 100% по налогу на недвижимость; 
 80% по налогу на прибыль организаций в размере не более 35% от суммы инвестиций (45–55% для 

СМП); 
 80% по налогу у источника на дивиденды, комиссиям за управленческие услуги и плате за 

пользование объектами интеллектуальной собственности. 
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Налог на доходы физических лиц 

Граждане, работающие на предприятиях, зарегистрированных в Латвии, и предприятиях, не являющихся 
резидентами Латвии, облагаются подоходным налогом по стандартной ставке 23%. При этом минимальный размер 
месячной заработной платы, установленный государством, равен 370 евро (до вычета налогов). 

Заработная плата – это полная сумма дохода, связанного с трудовыми отношениями, в том числе 
дополнительные выплаты, за вычетом не облагаемой налогом ежемесячной суммы в 75 евро для работников и 175 
евро для каждого из их иждивенцев. Работодатели должны удерживать налог на доходы из заработной платы своих 
работников. 

Доходы (выручка) от сдачи в аренду недвижимого имущества облагаются налогом по ставке 10%. 

Доходы от азартных игр (включая профессиональный игорный бизнес) налогом не облагаются. 

Доходы от продажи капитального имущества (например, акций и объектов недвижимого имущества) 
облагаются налогом по ставке 15%, а доход от капитала (например, дивиденды, проценты) – по ставке 10%. 

Налог на добавленную стоимость 

В целом оказание услуг и продажа товаров относятся к сделкам, облагаемым НДС. Действует несколько ставок 
НДС: 21% (общая ставка НДС), 12% (пониженная ставка, распространяющаяся на определённые виды сделок) и 0% 
(поставки внутри Сообщества и экспорт). Зарегистрированные в Латвии лица, поставившие товаров и услуг по итогам 
12-месячного периода на сумму свыше 50 000 евро, обязаны зарегистрироваться в качестве плательщиков НДС. 
Иностранные компании и граждане, совершающие облагаемые налогом сделки на территории Латвии, обязаны 
зарегистрироваться в реестре плательщиков НДС начиная с получения первого евро. 

Что касается НДС при импорте, имеется возможность получить специальное разрешение в налоговой 
администрации, освобождающей от уплаты НДС при импорте. 

 

8. ЗАНЯТОСТЬ (НАЛОГОВЫЕ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ) 

Трудовые отношения в Латвии регламентируются Законом «О труде», в котором воспроизводятся многие 
аспекты директив ЕС в области трудового законодательства и социальной политики, например, связанные с режимом 
равноправия, массовыми увольнениями, рабочим временем, перерывами для отдыха. Контроль соблюдения трудового 
законодательства осуществляет Государственная трудовая инспекция, а также представители работодателей и 
профсоюзов. 

Трудовые отношения 

Трудовые договоры заключаются до начала трудовых отношений; сведения о новых сотрудниках сообщаются 
в компетентное государственное учреждение за один рабочий день до начала работы по найму; трудовые договоры 
заключаются не неопределённый срок, за исключением случаев работы по проектам или на временной основе, а также 
замещения временно отсутствующего работника. Срок действия срочных договоров не может превышать трёх лет. 

Режим рабочего времени и оплата труда 

Законом предусмотрена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительностью 40 часов с 
нормированным рабочим днём (длительностью не более восьми часов). В рамках этого законодательства под 
количеством отработанных в день часов имеется в виду количество затрачиваемых на работу часов в течение суток 
(24-часового периода). 

Работодатели могут вводить суммированный учёт рабочего времени, когда характер работы не позволяет 
установить нормированный рабочий день или нормированную рабочую неделю для определённых категорий 
работников, например, для обслуживающий компаний, работающих круглосуточно. 

За сверхурочную работу и работу в праздничные дни сотрудникам полагается доплата в размере не менее 
100% суточной или часовой ставки оплаты труда. 
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Заработная плата должна выплачиваться не реже двух раз в месяц, но работодатели и работники могут 
согласовать иной график выплат. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее четырёх календарных недель, включая рабочие и выходные дни, но без учёта 
государственных праздников. 

Заработная плата и льготные выплаты 

Минимальный размер месячной заработной платы, установленный государством, равен 370 евро (до вычета 
налогов). 

 

9. АУДИТ И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ 

Бухгалтерский учёт и ведение бухгалтерских книг в Латвии регламентируются Законом «О бухгалтерском 
учёте», в котором сказано, что учётная документация должна отражать все хозяйственные сделки компании и все 
изменения в составе принадлежащего ей имущества, чтобы третье лицо, обладающее квалификацией в области 
бухгалтерского учёта, могло получить достоверное и чёткое представление о финансовом положении компании. 

Учётные регистры должны вестись на латышском языке и храниться вместе с первичной документацией на 
территории Латвии. Если в хозяйственных сделках участвует иностранное юридическое или физическое лицо, может 
использоваться другой язык. Компании должны вести учётные регистры по системе двойной записи. Все документы-
источники, учётные регистры и прочие документы, связанные с бухгалтерской отчётностью компании, должны 
храниться в её архиве от 5 до 75 лет в зависимости от типа документов. 

Компании, а в ряде случаев кооперативы, индивидуальные предприниматели и фермеры, зарегистрированные 
в Латвии, обязаны составлять годовой отчёт в соответствии с Законом «О годовой бухгалтерской отчётности». Годовые 
финансовые отчёты должны проверяться присяжным аудитором в соответствии с Законом «О сертифицированных 
(присяжных) аудиторах», если показатели компании превосходят хотя бы два из следующих параметров: 

 Общая балансовая стоимость – 400 000 евро; 
 Чистый товарооборот – 800 000 евро; 
 Среднее количество сотрудников в учётном году – 25 человек. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ДЕЛОВОЙ ЖИЗНИ 
 

 Официальная валюта Латвии – евро; 
 НДС при импорте не взимается; 
 Доходы от продажи акций не облагаются налогом на прибыль; 
 Налог у источника на роялти, дивиденды и проценты не удерживаются; 
 Официальный язык – латышский, широко распространён русский. 

 

 

 

 

 

11.         ВАШИ КОНТАКТЫ В TAXLINK BALTIC SIA В ЛАТВИИ  
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Олегс Сеянс,  
Партнёр 
Раб. тел. +371 6 737 9031 

Моб. тел: +371 28345496 
E-mail: olegs@taxlink.lv 
Адрес TaxLink Baltic: Duntes iela 6-312, Riga, Latvia, LV-
1013  

 

 

Для получения дополнительной информации посетите наш официальный сайт: www.taxlink.lv 
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